
Valentino Grant 
 
Roma 21 Aprile 1964 
Via Catania,11 – 81022 Casagiove(CE) 
340-38.33.684 – valentinogrant@gmail.com 
 
 
 
Profilo Personale  
 

✓ Ottime doti di esercizio della leadership, acquisite nel corso della lunga esperienza a capo sia di realtà aziendali multinazionali 
che di singoli settori. 

✓ Grande senso di appartenenza e partecipazione agli obiettivi comuni rivenienti dalla lunga esperienza in ambienti di matrice 
associazionistica. 

✓ Elevata capacità di problem solving e spin doctoring, grande senso di responsabilità, spirito di sacrificio e tensione verso 
obiettivi sfidanti. 

✓ Comprovata capacità di Project Management evidenziata nella gestione di molteplici progetti aziendali di aggregazione, 
riorganizzazione e miglioramento guidati negli ultimi 5 anni nel settore Bancario. 

✓ Buona capacità di adattamento ad ambienti multiculturali, conseguita grazie all'esperienza professionale in ambito 
internazionale. 

✓ Spiccata propensione alla gestione delle emozioni e all’utilizzo della leva motivazionale nelle sue varie forme.  
✓ Elevata capacità di gestione del processo di decision making ed elevato grado di ritorno nel raggiungimento degli obiettivi 

prefissati. 
✓ Ottima conoscenza della lingua Inglese (parlata e scritta) maturata e consolidata per i lunghi periodi lavorati trascorsi 

all’Estero. 
 
 
Esperienze Professionali 
              

Ente – Società Qualifica Periodo 
Cassa Depositi e Prestiti – CDP S.p.A Componente C.d.A 2018- oggi 
Cassa Depositi e Prestiti – CDP S.p.A Componente Commissione Parti Correlate 2018- oggi 

Federazione Nazionale delle Banche di Credito Cooperativo Componente del C.d.A 2018- oggi 
Banca di Credito Cooperativo Terra di Lavoro S.C.P.A Presidente C.d.A 2008-oggi 

Federazione Regionale delle Banche di Credito Cooperativo in 
Campania 

Vice Presidente Vicario C.d.A 2015-oggi 

Federazione Regionale delle Banche di Credito Cooperativo in 
Campania 

Presidente Comitato Esecutivo 2010-oggi 

S.I. Campania SpA – Società Immobiliare delle Bcc Campane Amministratore Delegato 2017-oggi 
ConfCooperative – Sede Regionale in Campania Componente Comitato Direttivo 2013-oggi 
ConfCooperative – Sede Regionale in Campania Amministratore con delega al Credito 2016-oggi 

Banca di Credito Cooperativo San Vincenzo dè Paoli S-C.P.A Amministratore C.d.A 1998-oggi 
Federazione Regionale delle Banche di Credito Cooperativo in 

Campania 
Amministratore C.d.A 2010-oggi 

Banca di Credito Cooperativo San Vincenzo dè Paoli S-C.P.A Presidente Comitato Esecutivo 2006-2013 
Altec Leasing PRL – France Country Manager Italia 2015-2017 
C&A Marketing Ltd – USA General Manager Italia 2010-2015 

Global Summit Ltd- Hong-Kong – USA General Manager South Europe 2005-2010 
Polaroid Italia SpA – Arcisate(VA) General Manager Italy & Greece 2001-2005 
Polaroid  Italia SpA- Arcisate (VA) Sales Director Manager 1997-2000 

 
 
Attività Corsuali per Crediti Formativi (Obbligatori)  
 

Tema Formazione Periodo 

mailto:valentinogrant@gmail.com


Corporate Governance e ICAAP 2012 
Pianificazione Strategica e la responsabilità degli organi collegiali 2012 

Gestione del Credito, normativa Antiriciclaggio,Usura e Trasparenza 2012 
Consiglio di Amministrazione e Collegio Sindacale: i rapporti con la funzione di Controllo 2013 
Evoluzione della normativa Antiriciclaggio e riflesso sull’operatività bancaria e finanziaria 2013 
Disposizione di Vigilanza Prudenziale: attività di rischio nei confronti delle parti correlate 2013 

Comunicazione Aziendale 2013 
Il sistema dei controlli interni come strumento di governo aziendale 2014 
L’Utilizzo dei flussi informativi per l’adozione di decisioni consapevoli 2014 

Posizionamento competitivo e modello di business 2014 
La gestione dei rischi di liquidità e patrimonializzazione in una struttura finanziaria 2014 

L’Economia Civile: mercati ed organizzazioni 2014 
NPL Training 2014 

Il quadro normativo e prudenziale sui crediti deteriorati: impatti patrimoniali e valutazioni gestionali 2015 
Politiche e grado di propensione al rischio 2015 

La concessione e la gestione del Fido 2015 
Le nuove definizioni del credito non performing 2016 

L’applicazione dello STREP nell’ambito del meccanismo di vigilanza unico 2016 
Gestione delle Risorse Umane 2016 
Nuovi standard contabili IFRS9 2017 
Piani di risanamento aziendali 2017 

Antiriciclaggio 2017: novità ed adempimenti normativi 2017 
MIFID 2 2017 

Le nuove regole sul governo societario delle banche 2017 
Focus normative: Privacy-Trasparenza e Direttiva MCD 2018 

MIFID II la nuova disciplina dei mercati e degli strumenti finanziari 2018 
Governo Societario: il banchiere cooperativo nel nuovo contesto normativo 2018 

Antiriciclaggio: nuove disposizioni normative 2018 
Compliance e ruoli di responsabilità 2018 

 
Formazione obbligatoria eseguita presso Ente di Formazione Professionale accreditato da Banca d’Italia. 
 
 
Istruzione 
 
Diplomato, ha completato la formazione con studi di specializzazione in discipline giuridiche ed 
economiche. Ha partecipato a diversi master aziendali in Italia e all’Estero tutti orientati a fornire quegli 
skills utili alla gestione dei ruoli di top management ricoperti in Multinazionali Americane ed Europee.  
Ottima conoscenza della lingua Inglese – parlata e scritta- maturata grazie a corsi specifici di lingue e 
all’esperienza lavorativa avuta per molti anni in paesi europei. La patente Europea in Informatica conferma 
la buona conoscenza dei principali software gestionali. 
 
 
 


